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O Moinho Tradicdo estd comprometido em manter os mais altos padrées da governanga corporativa
conforme os principios da transparéncia, equidade, prestacdo de contas e responsabilidade corporativa conjugados com nossas
regras de ouro: respeito, justica, confiancga e afeto.

Queremos construir relacionamentos comerciais sdlidos, transparentes e equilibrados com todos os terceiros que nos
relacionamos, tais como: fornecedores, prestadores de servigo, colaboradores, prepostos, subcontratados, parceiros comerciais,
clientes ou qualquer pessoa que atue em nosso nome.

O presente codigo foi elaborado com base nas normas corporativas, regulamentos internos e legislagéo aplicavel com o
objetivo de estabelecer de forma clara e precisa, a conduta esperada de todos os terceiros. Firmamos o compromisso mutuo de
cumprimento das obrigagdes legais e contratuais relacionadas as atividades do negdcio, reforgcando que a organizagdo nao tolera
condutas ilegais, antiéticas e imorais, que violem as diretrizes estabelecidas neste codigo.

Este codigo estabelece as principais diretrizes relativas a:
Direitos Humanos

Saude e seguranga

Integridade empresarial

Meio ambiente

Qualidade e segurancga de alimentos

Politica de direito e uso da terra.

1. DIREITOS HUMANOS

Os direitos humanos abrangem trés areas:

Respeito: seguranga pessoal; ambiente livre de assédio ou abuso; liberdade de associagao.

Igualdade: oportunidades iguais independentemente de idade, sexo, raga, cor, religido, género, identidade de género,
nacionalidade, orientagdo sexual, incapacidade fisica, gravidez ou outras caracteristicas protegidas por leis locais, estaduais ou
nacionais.

Dignidade de trabalho: condigdes humanas de trabalho; salude e seguranga dos trabalhadores; abolicdo de mao-de-
obra forgada e trabalho infantil.

¢ Liberdade de associagao
O terceiro deve garantir aos seus funcionarios o direito de Liberdade de Associacdo e de Negociagdo Coletiva em
conformidade com toda a legislagéo e regulamentacgao aplicavel vigente.

¢ Trabalho forgado

O terceiro nao deve permitir nenhuma méao-de-obra forgada ou escrava. O termo trabalho forgcado ou obrigatério refere-se
a todo o trabalho escravo exigido a um individuo sob a ameacga de qualquer forma, seja abuso fisico, psicoldgico, sexual, verbal,
ou ainda castigos, reclus&o ou violéncia utilizada como método de disciplina ou controle.

¢ Idade minima de admissao ao emprego

O terceiro fica expressamente proibido de utilizar trabalho infantil. Nenhuma crianga com menos de 16 anos de idade,
exceto na condigao de aprendiz, deve ser empregada para nenhum propdsito, seja em tempo integral ou parcial, incluindo trabalho
remunerado ou ndo.

¢ Salarios e Beneficios
A remuneragao paga aos trabalhadores deve cumprir a lei trabalhista, incluindo as relativas ao salario minimo, horas
extra e beneficios estabelecidos por lei.

¢ Horas de Trabalho
As semanas de trabalho, incluindo horas extras, ndo podem exceder o nimero maximo de horas permitido pelas leis e
regulamentos locais e nacionais
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¢ Antidiscriminagao

Todo os funcionarios dos terceiros devem ter a oportunidade de alcangar o seu potencial pleno e contribuir para o
sucesso da empresa. Para tanto, é necessario que ndo haja discriminagdo com funcionarios ou candidatos a emprego em
questdes que envolvam recrutamento, treinamento, promog&o ou qualquer outro termo ou condicdo de emprego. As decisbes
sempre deverdo ser baseadas em mérito € nunca ser consideradas as caracteristicas nao relacionadas ao cargo como: raga, cor,
etnia ou nacionalidade; género ou identidade de género; orientagdo sexual; idade; religido; deficiéncia ou qualquer outra situagéo
protegida juridicamente.

¢ Antiassédio

O terceiro deve buscar constantemente proporcionar um ambiente seguro e livre de qualquer tipo de assédio ou conduta
ofensiva ou desrespeitosa. O assédio inclui conduta verbal, visual, fisica ou outra conduta indesejavel de qualquer tipo que crie um
ambiente de trabalho ameagador, ofensivo ou hostil. Ndo serdo aceitaveis os seguintes comportamentos: assédio sexual;
linguagem ou piadas ofensivas; calunias raciais, étnicas, de género ou religiosas; comentarios degradantes; comportamento
intimidativo ou ameagador; demonstragéo de hostilidade em fung¢éo de caracteristicas individuais.

¢ Antivioléncia
O terceiro ndo deve tolerar no ambiente de trabalho qualquer tipo de comportamento violento. Isso inclui ataques,
ameacas verbais ou qualquer expressao de hostilidade, intimagéo, agressédo ou trotes.

2. SAUDE E SEGURANCA

O terceiro deve estar comprometido em proteger a salde e seguranca de todos os seus colaboradores, visitantes,
prestadores de servicos e etc. Os procedimentos de saude e seguranga devem ajudar todos a trabalharem com segurancga,
independente do setor ou cargo, e assumir um pacto de prevenir acidentes e doengas decorrentes das condi¢des de trabalho.

e Condigoes humanas de trabalho

O terceiro deve fornecer um ambiente de trabalho saudavel, seguro, limpo, com agua potavel, banheiros e refeitérios
adequados, com areas iluminadas, ventiladas, com temperatura agradavel e quando aplicavel fornecer equipamentos de protegédo
individual sem custo ao usuario.

e Abuso de substancias

O terceiro deve proibir expressamente trabalhar sob a influéncia de qualquer tipo de substancia que pode prejudicar o
desempenho de qualquer colaborador no ambiente de trabalho.

Desta forma, deve abolir as seguintes condutas:

Trabalho sob a influéncia de alcool, drogas ilegais ou substancias controladas dentro e fora das redondezas do ambiente
do terceiro;

Posse, venda, uso, transferéncia ou distribuicao de drogas ilegais ou substancias controladas enquanto trabalha;

Trabalhar enquanto estiver enfraquecido por um medicamento prescrito ou ndo prescrito.

3. INTEGRIDADE EMPRESARIAL

¢ Qualidade dos produtos

O terceiro deve estar comprometido com a qualidade de seus produtos, procurando sempre preservar a confianga com
seus parceiros de negocios, comegando por adquirir matérias-primas de fornecedores qualificados e continuando na produgéo até
a expedigdo do produto final. Todos os colaboradores que necessitem ter um contato direto ou indireto com o produto, deverao
receber treinamento especifico e devem respeitar as normas e procedimentos basicos de boas praticas de fabricagao.

¢ Clientes
E uma exigéncia do Moinho Tradig&o que os nossos clientes sejam tratados com ética, justica e em conformidade com a
legislagdo vigente. Com produtos de exceléncia, sempre buscarmos oferecer pregos competitivos, apresentando os nossos
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produtos de maneira honesta, clara e franca, evitando praticas desleais ou enganosas, buscando sempre cumprir com nossas
promessas.

¢ Propriedade intelectual

O produto de trabalho intelectual desenvolvido ou criado por qualquer colaborador durante os exercicios de suas
atividades profissionais é de propriedade do Moinho Tradigdo, mesmo apods o término do vinculo empregaticio ou contratual.

As informacgdes confidenciais e protegidas dos seus parceiros de negdcios serdo salvaguardadas e preservadas, sendo
utilizadas apenas para os fins autorizados no acordo contratualizado.

O Moinho Tradi¢do tem compromisso de utilizar plataformas e redes sociais de maneira responsavel, cortés e respeitosa,
o mesmo estende aos terceiros que evitem atividades desrespeitosas, ndo profissionais, difamatérias, discriminatérias e proibidas
em plataformas de redes sociais.

¢ Conflito de interesses
Os terceiros ndo devem deixar os interesses pessoais entrarem em conflito com os interesses da empresa.

¢ Anticorrupgéo

Arranjos corruptos com clientes, fornecedores, autoridades do governo ou terceiros sdo estritamente proibidos. A
corrupgdo em regra se refere a obter, ou tentar obter um beneficio pessoal ou vantagem de negdécios por meios improprios ou
ilegais.

A corrupgéo pode envolver pagamento ou troca de alguma coisa de valor e inclui as seguintes atividades: suborno;
extorsdo e propinas. As atividades corruptas ndo s6 violam as normas da empresa, podem também ser uma grave violacdo das
leis criminais e civis antissuborno e anticorrupgéao.

¢ Antissuborno

Nenhum terceiro deve oferecer, direta ou indiretamente, qualquer forma de presente, entretenimento ou coisa de valor a
clientes, fornecedores, autoridades do governo ou terceiros para: obter ou manter negécios; influenciar decisdes comerciais, ou
garantir uma vantagem injusta.

4. MEIO AMBIENTE

¢ Sustentabilidade ambiental
O terceiro deve estar comprometido a buscar praticas corporativas sustentaveis do ponto de vista ambiental e manter
atualizadas e seguir de perto as diretrizes relativas a todas as licengas ambientais exigidas.

o Matérias perigosas e seguranga dos produtos

Toda a legislagdo e regulamentacdo em vigor relacionada com matérias quimicas e substancias perigosas devem ser
minuciosamente respeitadas. Também de ver ser observadas a correta utilizagdo, armazenagem, reciclagem e eliminacdo desses
produtos.

5. QUALIDADE E SEGURANCA DE ALIMENTOS

A empresa esta comprometida a oferecer aos clientes produtos alimenticios de confianga e espera que os terceiros
sempre considerem a seguranga e qualidade dos produtos oferecidos na cadeia de abastecimento. Portanto devem entregar
produtos e servigos que cumpram as normas de seguranca e qualidade estabelecidas Moinho Tradigao e as requeridas pelas leis
aplicaveis.

O Moinho Tradigédo pode pedir certificagcbes de qualidade e seguranca adicionais e independentes.

Os Terceiros devem comunicar o Moinho Tradicao sobre qualquer informagéo que eles adquiram que possa causar um
impacto na qualidade e/ou seguranca dos alimentos.
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6. POLITICA DE DIREITO E USO DA TERRA

O Moinho Tradigdo considera inadmissivel quaisquer tipos de utilizagéo irregular da terra para o exercicio de atividade
que descaracterize sua politica de respeito de uso e propriedade da terra, ou seja, o terceiro ndo pode se valer em negdcio de
terras que ndo detenha a propriedade ou posse, desmatadas, irregulares, indigenas, areas de protecdo ambiental ou qualquer
outra situagdo de mesma natureza previstas pela legislagéo.

7. SUGESTOES, DENUNCIAS E RECLAMAGCOES

Qualquer violagdo ao presente Coédigo de Conduta deve ser comunicada imediatamente pelo e-mail:
moinhotradicao@moinhotradicao.com.br ou através do site: www.moinhotradicao.com.br e telefone: 45 2101-0099. Garantimos o
anonimato do seu contato.

8. DISPOSICOES FINAIS

As disposicdes presentes neste Cédigo de Conduta passam a surtir efeito a partir da data do estabelecimento de vinculo
entre as partes, independente de contrato, perdurando até o fim da relagdo em definitivo.

* O recebimento deste documento, sem obje¢bes por parte do terceiro, declara sua ciéncia e aceitagdo dos
requisitos contidos neste Codigo de Conduta.
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